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Hankkeesta

Ikddntyneet ihmiset voivat joutua hoidon laiminlyonnin seka fyysisen, seksuaalisen, henkisen,
taloudellisen ja rakenteellisen vakivallan kohteeksi. Vakivaltaa voivat harjoittaa
puoliso/kumppani, aikuiset lapset, lapsenlapset, muut sukulaiset tai ikdantyneen hoitajat.
Siksi on erittdin tarkeda keskustella suoraan ja aktiivisesti palvelutalojen seka ikadntyneiden
itsensa kanssa miten tunnistaa ja tukea ikaantyneita vakivallan uhreja.

Erasmus+ TISOVA -hanke aloitettiin 2017 tdméan asian esiin tuomiseksi. TISOVA (Koulutus
ikddantyneiden vdkivallan uhrien tunnistamiseksi ja tukemiseksi) on tarkoitettu
kumppanimaiden kouluttajien ja palvelutalojen yhteistyon kehittdmiseksi (Viro, Itavalta,
Kreikka ja Suomi), jotta niissa voidaan ehkaistd mita tahansa vakivallan muotoa, erityisesti
ikddntyneisiin naisiin kohdistuvaa. Hankkeen tavoitteena on sopivan ja tarkoituksenmukaisen
tiedon jakaminen ikdaantyneisiin kohdistuvan vakivallan tunnistamisesta tuottamalla
koulutus- ja verkkomateriaaleja ammattilaisille, vapaaehtoisille ja ikddantyneille ja ettd he
voivat tarjota apua ikadntyneille uhreille.

Hankkeessa  tehtiin  selvitys ikddntyneisiin  naisiin  kohdistuvasta  vakivallasta
ymmartadksemme paremmin heidan kokemuksiaan. Selvityksen perusteella kehitimme
koulutuskasikirjan, joka on tarkoitettu ikdantyneiden kanssa tydskenteleville ammattilaisille,
vapaaehtoisille ja ikdaantyneille itselleen. Koulutusohjelma on suunniteltu opettajille ja
kouluttajille, jotta he voivat kouluttaa ikadntyneisiin kohdistuvan vakivallan ehkaisysta seka
miten vastata idkkdiden uhrien tarpeisiin ja tukea heita. Myohemmin kasikirjasta kehitettiin
erillinen verkkokurssi, joka tarjoaa teoreettisen tiedon lisdksi kdaytannon tietoa ja neuvoja
ikdantyneiden voimaantumisen tukemisesta.

Seuraavassa kuviossa on kuvattu hankkeen vaiheet ja tuotokset ja tuotosten rakentuminen
kuhunkin vaiheeseen:

ikddntyneisiin
naisiin
kohdistuvasta
vakivallasta

- J

Tama julkaisu antaa suuntaviivoja, miten kadyttaa koulutuskasikirjaa ja verkkokurssia ja miten
yhdistaa ne toisiinsa koulutuksessa.

Loyddat enemmadn tietoa hankkeesta, sen tavoitteista ja kumppaniryhmdsta hankkeen
verkkosivulta.



Mita on ikaantyneisiin kohdistuva vakivalta?

Ikddantyneisiin kohdistuva vdkivalta on globaali ilmid, joka jaa usein huomiotta. Tilastot
ikddantyneisiin kohdistuvan vdkivallan yleisyydesta ovat puutteellisia ja aliraportoituja, silla
aihe ndahdaan yleisesti tabuna. Ikdantyneisiin kohdistuvan vakivallan yleisyys vaihtelee
tilastojen mukaan maailmanlaajuisesti 1 - 35% valilla. Maailman terveysjarjestd WHO:n
mukaan noin yksi kuudesta yli 60-vuotiaasta henkildsta on kokenut jonkin muotoista
vakivaltaa yhteisossdan viimeisen vuoden aikana. WHO kuitenkin olettaa, ettd nama luvut
kattavat vain vahemmistdn tapauksista, ja jotkut asiantuntijat uskovat ikdantyneisiin
kohdistuvan vakivallan olevan jopa 80% aliraportoitua.

Action on Elder Abuse — jarjestdé on julkaissut ehka yleisimmin kdytetyn maaritelman
ikdantyneisiin kohdistuvasta vakivallasta (1995):

“Yksittdinen tai toistuva teko tai tekematta jattaminen, joka tapahtuu
luottamuksellisessa suhteessa ja joka tuottaa ikddntyneelle vahinkoa tai
karsimysta.”!

Vaikka suurin osa ikaantyneisiin kohdistuvan vakivallan tutkimuksesta painottuu yli 65
vuotiaisiin henkildihin, kasitetta “ikaantyneisiin kohdistuva vakivalta” voidaan soveltaa myos
50 vuotta tdyttaneisiin henkildihin. Useista syista johtuen uskomme, ettd on oleellista
huomioida “nuoremmat” ikdantyneet. Palveluihin hakeutuneiden 50-65 vuotiaiden vakivallan
uhrien maara on yleisesti ottaen vahdinen. Lisdksi tahan ikaryhmaan kuuluvat henkil6t
kayttavat harvoin ikdaantyneille tarkoitettuja sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja. Tasta
seuraa tiedon puute tdman ikdryhman tarpeista, koska he jaavat nuorempien uhrien ja 65
vuotta tdyttdneiden uhrien valimaastoon. Tarkoituksemme on lisata tietoa tasta ikaryhmasta
ja laajentaa kasitetta ”ikdantyneisiin kohdistuva vakivalta”.

Ikdantyneisiin kohdistuva vakivalta voidaan jakaa seuraaviin muotoihin:

Fyysinen vikivalta — toiminta, jolla aiheutetaan ikddntyneelle kipua tai vammoja, fyysistd pakottamista,
fyysistd tai lddkkeilld aiheutettua rajoittamista

Henkinen viéikivalta — henkisen ahdistuksen aiheuttaminen ikédntyneelle
Taloudellinen vékivalta — laiton tai sopimaton ikdédntyneen rahavarojen tai omaisuuden hyvéksikéytté
Seksuaalinen vékivalta — mikéd tahansa seksuaalinen teko, joka ei perustu yhteisymmdrrykseen

Rakenteellinen vikivalta — toistuva tai pdivittdinen vékivalta, joka tapahtuu laitosympdristéssd
hoitohenkiléstén tekemdnd

Hoidon laiminlyénti — hoitosuhteessa hoitovelvoitteesta kieltdytyminen tai sen laiminlyénti

1 Action on Elder Abuse (n.d.). What is elder abuse? Available at:
https://www.elderabuse.org.uk/Pages/Category/what-is-it.




Jokaisella vakivallan muodolla on omat merkkinsa ja seurauksensa. Jos haluat oppia lisda, voit
lukea hankkeen verkkosivulta TISOVAN koulutuskasikirjan luvut 1-3.

Verkkokurssista

Koulutuskasikirjan pohjalta kehitettiin verkkokurssi. Se seuraa kasikirjan rakennetta ja on
tarkoitettu samoille kasikirjan kolmelle kohderyhmalle. Verkkokurssi on vapaasti
kaytettdvissa verkossa englanniksi, saksaksi, kreikaksi, suomeksi ja viroksi. Voit kdayda sita lapi
omassa tahdissasi WAVEn verkkosivulta.

Verkkokurssin teoreettinen osa esitetdan videoluentoina. Ne ovat opetuksen ammattilaisten
ja vakivalta-alan asiantuntijoiden esittamid. Yksi luennoitsija on Pille Tsopp-Pagan, Tarton
naisten turvakodin johtaja ja “Women Against Violence Europe” -verkoston
varapuheenjohtaja. Muita ovat Mari Tikerpuu, joka johtaa Viron
sosiaalivakuutuslautakunnan auttavaa puhelinta ja erityinen luennoitsiamme on Marina
Kaljurand. Han on tunnettu julkisuuden henkil® Virossa ja laajemminkin. Han edustaa Viroa
Euroopan unionin parlamentissa ja on naisten oikeuksien puolesta puhuja.

Koulutus on suunniteltu vuorovaikutteiseksi. Se tarkoittaa sitda, ettd osallistujat voivat
osallistua erilaisiin  harjoituksiin  videoluentojen jdlkeen. Koulutus sisdltda myos
rooliharjoituksia, joissa LendTeatterin ammattindyttelijat esittavat erilaisia
vakivaltatilanteita. Rooliharjoitukset havainnollistavat erityisia ikdadantyneisiin kohdistuvan
vakivallan tilanteita, jotka joskus jadvat huomaamatta yhteiskunnassa.

Verkkokurssin sisalto:
® o

Videoluennot Vuorovaikutteiset harjoitukset Rooliharjoitukset

Opintopolut

Verkkokurssi on jaettu kolmeen erilliseen opintopolkuun: ammattilaisille, vapaaehtoisille ja
ikdantyneille. Jokainen opintopolku sisdltda videoluentoja ja harjoituksia, jotka on
suunniteltu yksilollisesti jokaiselle ryhmalle. Jokainen opintopolku sisdltaa yleiset teoreettiset
perusteet. Niissa selitetddan ikaantyviin kohdistuvan vadkivallan keskeiset aiheet, kuten
madritelmat, kasitteet ja vakivallan muodot. Perusteissa myds esitellaan, miten ikdaantyviin
kohdistuva vakivalta on ihmisoikeusloukkaus ja miten yleistd se on Euroopassa. Lisdksi
selitetadn ikadntyneisiin kohdistuvan vakivallan ja hoidon laiminlyénnin merkit, seuraukset,
piirteet ja riskitekijat ammattilaisten ja vapaaehtoisten tukemiseksi, jotta he voivat tunnistaa
vakivaltaa ja laiminlyontia.



I. Teoreettiset perusteet

- maadritelmat & kasitteet;

- ikdantyneisiin kohdistuvan vakivallan esiintyvyys;

- muodot (ja merkit);

- ikdantyneisiin kohdistuvan vakivallan tilanteita;

- riskitekijat & suojaavat tekijat;

- vakivallan seuraukset;

- mitd ovat ihmisoikeudet kansainvalisella & Euroopan tasolla.

Il. Ammattilaisten Il. Vapaaehtoisten Il. Ikdantyneiden
opintopolku opintopolku opintopolku
- ikaantyneiden reaktiot heihin - vapaaehtoisten roolit & - ikddntyminen taman
kohdistuvaan vakivaltaan; vastuut; paivan yhteiskunnassa;
- muistisairauksista & - vapaaehtoistyon - ikadntyneisiin kohdistuva
dementiaoireista karsivien periaattet; vakivalta
henkildiden tukeminen; - vapaaehtoisten ihmisoikeusloukkauksena;
- empatian kehittdaminen; oikeudet; - miten voit suojella itseasi
- menetelmat vakivallan - Mita tehda ja mita ei vakivallalta &
tunnistamiseen & kannata tehd3, kun kaltoinkohtelulta.
seulontavilineet; ikaantynyt kertoo
- miten toimia ja mita kysya vakivallasta.

selviteltdessa vakivaltaa;

- ammattilaisten roolit &
vastuut;

- vakivaltaan puuttumisen &
voimaantumisen tukemisen
periaatteet, muutokseen
motivointi;

- turvasuunnittelu.

Ammattilaisille

Ammattilaisten opintopolku luotaa syvdltd kdaytannon ndkokohtia. Tama osio sisaltaa
oleellista tietoa ikaantyneiden kanssa tyoskenteleville sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille.
Ammattilaiset voivat oppia ikadntyneisiin kohdistuvan vakivallan tunnistamisen menetelmis,
vakivaltaan puuttumisen ja ikdantyneiden voimaantumisen tukemisen periaatteita,
turvasuunnittelua sekd ammattilaisten myotatuntouupumiseen ja tyduupumukseen liittyvia
asioita.



Vapaaehtoisille

Tama osio tukee ikadantyneiden kanssa tydskentelevida vapaaehtoisia ymmartamaan roolinsa
ja vastuunsa. Osiossa esitelldan vapaaehtoistydn periaatteita, vapaaehtoisten oikeuksia ja
tarvittavia vuorovaikutustaitoja, luottamuksellisuutta sekda muita tukemisen valineita
ikdantyneen kertoessa vakivallasta.

lkadntyneille

Tama osio selittaa ika- ja sukupuolisyrjinnan kasitteitda ymmarrettavalla tavalla seka miten ne
vaikuttavat ikdihmisten elamaan. Paatavoite on tukea ikdihmisten voimaantumista ja antaa
tietoa ihmisoikeuksista. Osio selittdad, miksi ikdantyneisiin kohdistuva vakivalta on vakava
ihmisoikeusloukkaus ja miten suojella itsedan vakivallalta ja kaltoinkohtelulta.

Ikdantyneiden opintopolku on suppein kolmesta osiosta. Sen tarkoitus on lisata sen
toteuttamiskelpoisuutta, jotta ikdantyneet voivat seurata informaatiota ja materiaalia. Kieli
on myo6s kaytannonldheistd, yritimme valttaa vaikeasti ymmarrettavia teoreettisia ilmauksia
ja kasitteita. Opintopolku sisdltda lyhyen videoluennon (20 min). Se selittdd, miksi
ikddntyneisiin kohdistuva vakivalta on ihmisoikeusloukkaus ja miten suojella itsedan
vakivallalta ja kaltoinkohtelulta. My6s ammattilaisten opintopolun teoreettisen osion
luentovideoita voi kdyttaa ikdadntyneiden koulutuksessa. Teoreettisen tiedon jalkeen
ikdantyneet voivat oppia ja saada tietoa aiheesta enemmadn videoiden rooliharjoitusten
valityksella.

Miten verkkokurssia voidaan kayttaa?

Verkkokurssia voidaan kayttdaa monin eri tavoin, joita esitellddan seuraavaksi. Kaikki osiot
(videoluennot, rooliharjoitukset, kysely- ja palautelomakkeet, testit ja harjoitukset,
lukemismateriaali ja kasikirja) ovat vapaasti ladattavissa TISOVA nettisivulta.

Kaytto itsendisend oppimateriaalina

Jos haluat ammattilaisena tdaydentda joiltakin osin tietamystdsi ikaantyviin kohdistuvasta
vakivallasta, verkkokurssimme soveltuu erinomaisesti tahan tarkoitukseen. Voit opiskella
milloin vain ja omaan tahtiisi. Kurssissa ei ole takarajoja muistettavaksi tai mitdaan aikamaaria,
milloin materiaali on kdytettavissa. Voit aloittaa nyt, kdyttaa aikaa niin paljon kuin tarvitset ja
lopettaa silloin kun haluat.

Kurssimme on suunniteltu erityisesti itseopiskeluun. Esimerkiksi kaikkiin harjoituksiin tulee
automaattisesti arviointi, joten sinun ei tarvitse odottaa palautetta.



Voit jakaa ja suositella kurssia tyotovereillesi, organisaatiosi vapaaehtoisille tai ikadantyneille.
Verkkokurssin  osoitelinkki on kaikille sama. Kurssin osioissa liikkuminen on
kayttajaystavallista auttaen sinua etenemddan mieluisiasi opintopolkuja. Jos olet ensin
aloittanut opiskelemaan yhta kolmesta opintopolusta, voit mydhemmin palata sen alkuun tai
valita kiinnostuksesi mukaan muille kohderyhmille suunnitellun materiaalin. Kurssin
aloittamisen ja suorittamisen maardssa ei ole mitaan rajoituksia.

Kaytto erillisind osioina

Voit valita kurssista ainoastaan erityisia osioita sen sijaan, etta kavisit l1api koko kurssin. Voit
esimerkiksi ladata ikdadntyneiden videoluennon ja esittdda sen organisaatiosi ikddntyneille
asiakkaille. Video on lyhyt, helposti kdytettdvissa ja heita voimaannuttava. Voit esittdaa sen
vanhemmillesi, sukulaisillesi tai ikddantyneille ystavillesi. Jos tiedat jonkun ikdadntyneen, joka
ehka hyotyisi siitd, voit esittdaa sen hanelle.

Jos organisaatiossasi on vapaaehtoisia, he voisivat hyotya eniten erillisestda ikaantyviin
kohdistuvan vadkivallan osiosta. Vapaaehtoisten videoluentoja voidaan kayttaa mydos erillisina
osioina. Niiden avulla voit esitelld sinun organisaatioosi sopivat osat.

Voit myods kayttaa rooliharjoituksia esitelldksesi erilaisia tapauksia tyotovereillesi ja kdyda
keskustelua, miten tallaiset tapaukset voitaisiin selvittaa ja miten tilanteissa voitaisiin auttaa.
Voit ihan vapaasti myds valita erillisid videoluentoja. Kaikki videoluennot ja rooliharjoitukset
ovat tekstitettyina verkkosivullamme ja YouTube kanavalla.

Kayttd osana henkiloston koulutusta

Jos mielestdsi ikaantyviin kohdistuvan vakivallan koulutus on tarpeellinen organisaatiosi
henkilostolle, suosittelemme TISOVA -hankkeen koko materiaalin  kdyttamista.
Koulutuskasikirja on ammatillinen vadline, jossa on oppimateriaalisuositukset kullekin
kohderyhmalle. Se tarjoaa harjoituksia ja opetusmetodeja, joita voidaan kayttaa ryhmille tai
yksildille. Kasikirjan harjoitukset ovat pilotoituja TISOVA -hankkeen maissa (Suomi, Viro ja
Kreikka).

Suosittelemme, ettd kaytat verkkokurssia osana henkildstékoulutusta. Voit esimerkiksi
ehdottaa osallistujille, ettd he kdyvat lapi ensin teoreettiset videoluennot omaan tahtiin
ennen koulutusta. Tama vapauttaisi koulutusaikaa kdaytannon harjoituksille. Voit myds tehda
alkuarvioinnin nettikyselylomakkeilla, joilla voidaan saada arvokasta tietoa kohderyhmasi
tiedoista ja tarpeista ennen koulutusta. Tama auttaa sinua sovittamaan koulutuksen heidan
erityisiin tarpeisiinsa.

Alla oleva taulukko esittda mitka verkkokurssin videoluennot ja kasikirjan kappaleet liittyvat
yhteen. Voit kayttaa kasikirjan materiaalia oheislukemisena jokaisen videoluennon jalkeen.
Taulukko esittdaa myos aiheisiin liittyvat harjoitukset, jotka [6ytyvat kasikirjasta.



Verkkokurssin videoluento Kdsikirjan kappale Harjoitukset

Teoreettinen osio

|. Maaritelmat & Vakivallan muodot 1,2 1.1,1.2
II. Riskitekijat & Seuraukset 3,4 1.4,1.5
lll. Kansainvaliset asiakirjat 5,6,9 1.3

Ammattilaisten opintopolku

IV. Vakivallan tunnistaminen 7 2.2
V. Tyoskentely ikdantyneiden uhrien kanssa 8 23-27
VI. Ammatilliset haasteet 11 2.8

Vapaaehtoisten opintopolku

IV. Vapaaehtoisten rooli 12,13 3.1,3.2

Ikddntyneiden opintopolku

IV. Ikdantyminen taman pdivan yhteiskunnassa 14 —16 41-4.7

Miten toteuttaa koulutus?

Tama osa suuntaviivoja antaa joitakin kdytannon ohjeita ja suosituksia kouluttajille. Léydat
yksityiskohtaisempaa tietoa kdsikirjan esipuheesta.

Opettajien ja kouluttajien on tarkeda muistaa, ettd jotkut osallistujat saattavat olla itse
vdkivallan uhreja — tai vakivallan tekijoita. Siksi koulutuksessa kaytettavan kielenkdyton
tulee olla kunnioittavaa ja ei-tuomitsevaa; kuitenkin on otettava selkea kannanotto vakivaltaa
vastaan. Osallistujat voivat haluta jakaa omia kokemuksiaan joko koulutuksen aikana
ryhmadssa tai sen jalkeen opettajan/kouluttajan kanssa. Sen vuoksi pitdisi aina jattda jonkun
verran aikaa koulutuksen lopussa ndille keskusteluille.

Eri ihmisilla on erilaiset oppimistavat, siksi on hyva yhdistda erilaisia koulutus- ja
opetusmetodeja, kuten luentoja, videoita ja kirjallista materiaalia. Kuitenkin tehokas
koulutus mahdollistaa oppimisen tekemisen kautta. Tama tarkoittaa harjoitusten ja muiden
aktiviteettien yhdistamista luentoihin, kuten ryhmaty6ta, rooliharjoituksia ja sosiodraamaa.
Voit valita koulutuskasikirjan valikoimasta niita.

Koulutuksen alussa on hyva antaa yleiskatsaus sen sisallosta. Se auttaa osallistujia saamaan
yleiskuvan koulutuskokonaisuudesta. Huomion ja kiinnostuksen herattamiseksi voi olla
hyodyllista aloittaa koulutus testilla (esimerkiksi harjoitus 1.1 tai 1.2) tai aiheeseen liittyvalla
videolla.



Turvallisen ilmapiirin luomiseksi on tarkeda sopia koulutuksen alussa joistakin siihen
liittyvista sadnnodista. Naita saantoja tulisi jokaisen osallistujan noudattaa. Sadnnoét auttavat
luomaan suotuisan tilan keskustelulle ja mahdolliselle henkilokohtaisten asioiden jakamiselle.
Voit keskustella ryhman kanssa millaisia saantdja he haluaisivat, jotta jokainen tuntee olonsa
turvalliseksi. S4anno6t voivat esimerkiksi olla seuraavia:

- luottamuksellisuus: mista tahansa keskustellaankin tai tehddan huomioita
koulutuksen aikana ei kerrota eteenpdin muualla (”"se mitd sanot tdssa huoneessa,
pysyy tdssa huoneessa”);

- kunnioitus: ryhman jasenia kuunnellaan ilman keskeytyksid, puheenvuoroja
kunnioitetaan, puhutaan ilman tuomitsevuutta tai antamalla neuvoja;

- jokainen saa valita mitda haluavat jakaa ryhmadssa — my6s hiljaa olemista tulisi
kunnioittaa;

- ryhmassa ei kdyteta loukkaavaa puhetta; ei esimerkiksi nimittelya;

- aikataulun noudattaminen: koulutus alkaa ja loppuu sovittuna aikana.?

Koulutuksen lopussa on tarkeaa saada palautetta sen parantamiseksi. Oppimisen tulosten
arvioimiseksi arviointilomakkeet voidaan suunnitella koulutuksen alussa asetettujen
tavoitteiden mukaan. Nimeton palaute monivalintalomakkeilla tai avoimilla kysymyksilla voi
antaa arvokasta tietoa seuraavia koulutuksia varten.

Koulutuksen toteuttaminen alkaa osallistujien koulutustarpeiden ymmartamisella.
Ammattilaisten koulutusta varten on tarpeellista tietdaa heidan ammatillinen taustansa ja
kokeneisuutensa alalla. Tata voidaan arvioida esimerkiksi alkukyselylla. Tarkea Iahtékohta on
myo6s ymmartaa, millaisia organisaation tavoitteita tulisi henkildston koulutuksella saavuttaa.
Tama voi olla yksi selked koulutuksen painopiste.

Vapaaehtoisten koulutusta varten on tarkeaa tietaa millaista tyota he tekevat, keitda ovat
heidan tukemansa asiakkaat ja millaisia tarpeita heilld on. Tata voidaan selvittaa koulutuksen
alkukyselylla.

Ikdantyneiden koulutusta varten on tarpeellista muistaa, ettd monet heista toimivat
omaishoitajina. Heilld on erityisia tarpeita liittyen heidan tyéhonsa. Ikdantyneillad saattaa olla
my0s esimerkiksi muistiin, kuuloon tai nakdkykyyn liittyvia tarpeita. Osallistujien lukumaara
ryhmadssa tulee suhteuttaa koulutustilaan ja osallistujien erityistarpeisiin. Ikdaantyneet,
erityisesti pienemmissa ryhmissa, saattavat hyotya enemman ryhmakeskusteluista kuin
luentotyyppisista esityksista. Hyva kdaytanté on myds antaa heille kirjallista materiaalia kotiin
vietavaksi. Yrita saada koulutukseen myo6s paattdjia — se osoittaa, ettda viranomaiset ottavat
heidat vakavasti.

Kun suunnittelet ikaantyneiden koulutusta, ota huomioon:
- Saavutettavuus: joillakin osallistujilla voi olla liikkumisen tai huonokuntoisuuden
vuoksi vaikea tulla koulutustilaan — valitse tila, johon voivat saapua myos
erityistarpeita omaavat henkil6t;

2 J. Hightower and M. Smith (2005). Developing Support Groups for Older Abused Women. A Resource Manual.
Vancouver Foundation.
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- Koulutustila: sen tulee olla fyysisesti ja henkisesti turvallinen ja hyvinvointia edistava.
Sopivia paikkoja ovat paikalliset ja yleison kaytdssa olevat tilat, jotka ovat jo tuttuja
osallistujille. Sellaisia ovat esimerkiksi palvelukeskukset, salit, pubit ja kahvilat, jotka
ovat varustettuja mm. kuulosilmukoilla;

- Ajoitus: pdivaaika on ehka sopivampi ikddntyneille ja niille, jotka kdyttavat julkista
lilkkennettd;

- Vieraanvaraisuus: koulutus on nautittavampi, jos voit tarjota kahvia, teetd tai
vdlipaloja.

Ikdantyneiden pienryhmien hyvat kaytannot:

e Aiheiden tulisi olla henkilokohtaisesti koskettavia, ei liian yleisella tasolla — esimerkiksi
"ihmisoikeudet” aiheena on ehka liilan kaukainen ja yleinen; olisi hyva keskittya
ainoastaan yhteen tai kahteen ihmisoikeuteen nimeten ne otsikossa;

e Jos osallistujilla on muistisairauksia, pida sisalté kaytannollisena — harkitse myos,
millaisia kysymyksia voit esittaa ja millaisia tulisi valttaa; kysymykset voivat aiheuttaa
hammennysta ja ndyryytyksen tunteita, jos he eivat muista tai ymmarra sanoja — on
hyva kayttaa esimerkiksi kuvia, jotka auttavat heita ilmaisemaan itseaan;

e Kayta yhta aihetta yhdessa tilaisuudessa aldka kiirehdi — tdma auttaa heita tutkimaan
aihetta perustuen heiddn rikkaaseen tietomadrdaansa, eldamankokemukseensa ja
asiantuntijuuteensa;

e Kaksi tuntia on sopiva aika yhdelle tilaisuudelle; jos kuitenkin osallistujilla on
muistisairauksia, yksi tunti voi olla sopiva ajatellen heidan keskittymiskykyaan.

Kdsikirjassa esitelldadn laajemmin, miten toteuttaa ikdaantyneisiin kohdistuvan vakivallan
koulutuksia jokaiselle kohderyhmalle.
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